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AVSAVMBLEA UNIVERSITARIA - SESION ORDINARIA - ACTA N° 004-2025

SESION ORDINARIA DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2025 CONTINUADA EL
2024

8 DE ENERO DE

En Villa El Salvador, g |as 9:15 horas al 8 de enero de 2026, se reunieron los miembros de
. la Asamilea Universitaria en Ia sala de reunio

nes del rectorado para llevar a cabo Ig
continvidad de la sesién ordinaria de fecha

/ Mg Abg. Marly Karina Uribe Allauca, en su
/Secretaria de Actas. En tal condicion, pro
constatando Ig participacion de los miemb

calidad de Secretaria General, actué como
cedio a verificar el quérum reglamentario,
ros correspondientes en la presente sesion.

Autoridades

1. Dra. Gladys Marcionila Cruz

Yupanqui, Rectora y Presidenta de la Asamblea
Universitaria:

2. Dra. Marina Vilca Cdceres, Vicerrectora Académica:;
3. Dr. Angel Fernando Navarro Raymundo, Vicerrector de Investigacion:

:g \ Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestién
4. Dr. Julio Elvis Volerp Cajahuanca;

=/ Director de la Escuela de Posgrado
5. Dr. Mark Donny Clemente Arenas

Docentes Representantes ante la Asamblea Universitaria

Docentes Principales:

6. Dr. Jinmi Gregory Lezama Calvo .

7. Dr. José Luis Herrera Salazar (Conectado a través del Google Meet)
3. Dra. Carmen Milagros Ruiz Huamdn

9. Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta

10. Dr. Orlando Adrian Ortega Galicio

Docentes Asociados:
L. Mg. Jorge Alberto Coripaco Huarcaya
12. Mg. Carlos Vidal Davilg lgnacio
13. Mg. Teodoro Neri Diaz L

L eyva

Docentes Auxiliares:
H. Mg. Max Fredi QuIsSpPe Ag

5. Mg. Richard Flores Cacer

Representantes Estudiantiles:
16, Sandra Sofic Rojas Martinez
17. Maria Isabel Peralta Remon
% Gustavo Adrian Oswaldo Vargas Ynca |

Conectado a través del Google Meet)
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19. Vanessa Mayumi Villoslada Salazar
20. Manuel Jimenez Altamirano

21. Luis David Lozada Naupas .

22. Jorge Miguel Nino de Guzman Ojeda
23. Betzabeth Liliana Vargas Macedo

23 miembros asambleistas).

'ASISTENTES:

Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo . L .
’ D‘i:recfor ge la Direccion General de Administracion (con voz y sin voto)
e Abg. José Luis Vargas Tuya ( .
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
e Abg. José Luis Veldsquez Lazo
Asesor de Rectorado '
e Llic. Eleott Ulises Medina Naupari
Asesor de Rectorado a
e Mg. Luis Felipe Alarcén Armas 3 |
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Lic. Oscar James Camero Ramlrez, L
Jefe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Lic. Jose Carlos Goicochea Poncg ' I
Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Ing. Victor Jaime Luna Llanos .
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Lic. Dana Rocio Vasquez Bustamante
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
e Econ. Stefanie Deysy Merma Duefas

Jefa de Unidad de Abastecimiento

. . . s dqla
Seguidamente, la Secretaria General, Mg. Abg. Marly Kc:rmo Unbe All$ucor,1|n3;)rsrggrg °
Presidenta de la Asamblea Universitaria, Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui,
existencia del quérum reglamentario.

Verificado el quérum correspondiente, la Presidenta de Ia Asonjbl_eg.Unl\l/ce;rsggrr;gl,loD(rjoé
Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, luego del saludo pro’rocplgr, dio |n|c102<325e T e
la continvidad de la sesién ordinaria de fecha 19 de d|C|¢_ampre de dlo?/
instalada la presente sesién, desarrolidndose conforme a la siguiente agenda:

Verificado el quoérum correspondiente, la Presidenta de Io_Asc:mbIeg Uni.v’ersifar.ia, IL.Jego
del saludo protocolar, dio inicio al desarrollo de la continvidad de.l‘q sesion orplm(cj:na ;e]
fecha 19 de diciembre de 2025, y declaré instalada la presente sesion, procediendo co
el desahogo de los puntos pendientes en la agenda.

PRECISION DE LA AGENDA PENDIENTE: La Presidencia dio lectura a los puntos que
motivan la continuidad de esta sesion:
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e Punto 3: Aprobacién del Informe Semestral 2025-| (Oficio N.° 02132-2025-UNTELS-
R-OPP).

* Punto 4: Informe sobre el Comedor Universitario (integrado en el Informe de
Gestion).

¢ Punto 5: Informe sobre Proyectos de Inversiones, liquidaciones y banco de
inversiones (integrado en el Informe de Gestion).

e Punto é: Documentos recibidos por el Comité Electoral Universitario (CEU).
X e Punto 7: Reconformacion de g Comisiéon de Fiscalizacion.

Punto 8: Reconformacion de Ia Comision Especial de Revision del Estatuto.

[

Punto 3: Aprobacién del Informe Semestral 2025-| (Oficio N.° 02132-2025-UNTELS-
R-OPP).

Punto 4: Informe sobre el Comedor Universitario (integrado en el Informe de
Gestion).

Punto 5: Informe sobre Proyectos de Inversiones, liquidaciones y banco de
inversiones (integrado en el Informe de Gestién)

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui dio la bienvenida g los asambleistas y recordé
que la sesién se suspendié para permitir un andlisis detallado del Informe de Gestidn
s Semestral. Preciso Que, para optimizar el tiempo, Iqg informacion sobre el Comedor
E O<\J Universitario y los Proyectos de Inversidn (Puntos 4 vy 5) serdn detallados de manera
. \f‘c\ fransversal dentro de la®exposicion del Informe Semestral de Gestion 20251,
¥ P
B <j:})DESARROLLO DE LOS PUNTOS 3,4y 5
. " > N \;j\/‘

2 Acto seguido, la Presidencig concedié el uso de la palabra al Mg. Luis Felipe Alarcén

Armas, Jefe de Ig Oficina de Planificacion y Presupuesto, para dar inicio a la
sustentacion técnica del informe de gestion.

Sustentacién del Informe Semestral de Gestién 2025-|:

El Mg. Luis Felipe Alarcén Armas, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP),
inicia su exposicidn fundamentando la presentacion en el Ariculo 57.7 de la Ley
Universitaria N° 30220. Precisa que el informe consolida los avances del primer semestre
del afo 2025, los cuales se encuentran alineados al Plan Estratégico Institucional (PEI)

2024-2030, bajo los pilares de calidad académica, investigacion y modernizacién
institucional.

6. Estructura y Contenido del Informe: El Jefe de Ia OPP, acompanado por la Jefa de la

Unidad de Planeamiento, detalla que la informacion se ha organizado en cinco ejes
estratégicos:

e Gestion Académica: Reporta sobre [a Ccapacitacién docente en herramientas
tecnoldgicas, subvenciones estudiantiles, estadisticas de matriculados y
egresados, situacion de Ig plana docente, actividades de las Escuelgs

Profesionales, Direccién de Admision, Centro de Idiomas, Bienestar Universitario y
Gestion de la Calidad.
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. . e
Gestion Administrativa: Expone los ovoncbes )deAlsasggé?g%nféec#gge%,
jones (incluyendo el estado dg obras), . Tesore _
lg(\;icrscl]%nidcd(, Asesoria Juridica, Secretaria Gengrgl, OCly Cooperﬁc(ljorLTecgrlccél
e Gestion de la Investigacién: Logros y actividades desarrolladas p
i torado de Investigacion. . o .
élgs.ef;:’)ic I(E)conémica y Presupuestal: Detalle de la ejecucion financiera del

(p';eersl(f)igr?. del Riesgo de Desastres: Acciones preventivas y de respuesta
®

institucional.

“.Conclusién de la Exposicion y Naturaleza del Documento:

i erfectible,
Mg. Alarcon Armas concluye sefialando que el mfgrme es un docgrrnggn%nua fible:
E‘oéie%o a las observaciones y aportes de los asambleistas p’)oro sU renﬁéon e
& ion fi i rgdnicas
¢ Aclara que las unidades o
de su aprobacion final. e .
: brofundizor en cualquier dato especifico que el Pleno requiera.

- RS
Precisién de la Presidencia: La Dra. Gladys Mqu|on|Ig Cruz Yupanqt: 'rl?:ifcl,cdeqzozs
resente informe corresponde exclusivamente al perloqo de. gnerosu Juesfg] y et
Iraformo a la Asamblea que la consolidacién total de la ejeci*uclmon L|Jo<;|e Sep jestel ymoras
‘ i nual, la c

isi 1 entard en la Memoria A - s€
fisicas del ano 2025 se pres . Mer e
concluida en marzo para ser sometida a la siguiente Asamblea Ord

, iversitario:
\CInforme Detallado sobre la Ejecucién de la Obra del Comedor Universitari

<, ~
df . . -

NG 0

i i6 inistracién (DGA): El Econ. Hugo Yuver

i FjdeAmevDeI::lecfic;wl1%[:mcc;;:‘g:?(;c‘lIo ggrc‘?g:l Comedor Universifori.o ha sido fmolmem;i

Qgco‘r?vcc;llo mcediom‘e contrato publico. Detalla que fras una p_erdcljdclj d;;grk?gii?ool) pSe

2025 (por incumplimiento de requisitos tributarios el p | mrcﬁ’o ©

& QQTUbFe o nda convocatoria el 4 de noviembre, logrondg la flrmo de confratc °
rleéctgiodLiJcr:]in;eb?Z de 2025 con el Consorcio Pro Campus Sur. La ejecucion fisica se reinic

formalmente el 30 de diciembre de 2025.

i i Lianos
i j i UEIl): El Ing. Victor Jaime Luna
Unidad Ejecutora de Inversiones ( : nos
g]rf:gi?c? qduee Igl proyec’rojcorresponde ala segunda etapa (segundo nivel) del come
Informa los siguientes datos financieros y técnicos:
Adelantos otorgados: Se ha enfregado al consorcio un Qdeliniold(njre;cfso/
O (10%) y un adelanto de materiales (20%)_, _sumondo un tota
1,192,695.65, permitiendo el inicio de las actividades de ccm;p708.2 —_—
S;:Ido, de Ejecucién: Resta ejecutar un monto de §/ 2,782,
istribuido en cuatro valorizaciones. _
o ((jllrsorrl\ogrcma: Segun el cronograma Qe obro. vigente, o b
proyectada la culminacion de la ejecucion para fines del me

de 2026.

O
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Disposicién de la Presidencia: La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui dispone que,
antes de pasar a la ronda de preguntas, se proceda con la exposicion del estado del
Banco de Inversiones de la Universidad, a fin de agotar de manera conjunta todos los
temas referidos a proyectos de infraestructura y equipamiento que fueron solicitados
por el Pleno.

Informe sogre el Banco de Inversiones y Equipamiento:

El Econ. Hugo Yuver Almonacid Acevedo, Director General de Administracion,
complementa el informe técnico detallando las inversiones estratégicas en

~ equipamiento y movilidad para la universidad:

]

e Equipamiento del Comedor Universitario: Informa que, de manera paralela a la
obra fisica, se estd gestionando el componente de equipamiento integral del
comedor. Sefiala que el presupuesto asignado para este fin permitird realizar la
entrega y puesta en funcionamiento de los equipos a mads tardar antfes del 15
del mes en curso [0 el mes que corresponda segun la sesion].

» Equipamiento para Escuelas Profesionales: Menciona que se vienen ejecutando
inversiones para el equipamiento especializado de la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecdnica y Electrénica [se deja constancia de que los detalles
técnicos especificos constan en el informe escrito anexo a la presente sesion].

o Sistema de Transportes (Unidad Formuladora): Destaca como proyecto viable en
el Banco de Inversiones la renovacion y ampliacion de la flota vehicular de la
UNTELS, con un presupuesto estimado de cinco millones de soles (S/ 5,000,000.00
aproximadamente). El proyecto contempla la adquisicion de cinco unidades:

o Un (01) bus de dos pisos.

Un (01) bus adicional.

Una (01) camioneta.

Dos (02) unidades adicionales para soporte logistico.

o O

O

Conclusién de la Exposicién Técnica: El Director General de Administracion finaliza su
intfervencion reafimando que estas inversiones buscan cerrar las brechas de
infraestructura y servicios para los estudiantes, quedando la documentacion técnica a
disposicion de los miembros de la Asamblea para su revision detallada.

Ronda de Intervenciones y Consultas de los Asambleistas:

La Presidencia abre el rol de oradores para que los miembros del Pleno formulen sus
» - s
consultas respecto al Informe Semestral de Gestidon 2025-1.

Intervencién del Mg. Carlos Vidal Ddvila Ignacio:

5 Calidad en Obra: Consulta sobre los mecanismos de control de calidad
de los materiales en la obra del comedor, enfatizando la necesidad de
que la supervision garantice el cumplimiento estricto del expediente
técnico.

> Pabelldn E: Solicita informacion sobre la situacion actual de dicho
pabelldn, que se encuentra desocupado.

*THOJAS SURLTAS =

gt st -
- g ,gﬁ' “;:’3’
7

eSS

paredd
t

iy

| ~ J"!}??;’)

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Respuesta de la Gestién (DGA y UEI): El Econ. Hugo Almonacid y el Ing. Victor Luna
informan que existe una supervision de obra permanente encargada de cautelar el
cumplimiento técnico y que el contratista presenta obligatoriamente certificados de
calidad en cada valorizacion. Respecto al Pabellén E, informan que se estd a la espera
del resultado técnico para proceder con su demolicién.

Intervencién del Dr. Jinmi Gregory Lezama Calvo: El asambleista reconoce el esfuerzo
de la presentacion, pero sefala que el informe debe profundizar en métricas e
indicadores de impacto para ser una herramienta de gestion efectiva, planteando las
siguientes observaciones:

o Ambito Académico: Observa la falta de datos sobre reglamentos
aprobados, porcentaje de avance en acreditacion de escuelas, vy
detalles sobre la modalidad de capacitacion docente (presencial o
virtual). ¢

o Investigacién: Solicita estadisticas claras sobre articulos aprobados en los
periodos 2025-1 y Il, nUmero de proyectos con financiamiento externo (e;.
PROCIENCIA) y tasas de aprobacion en postulaciones.

o Grados y Titulos: Manifiesta preocupacion por la ausencia de datos sobre
tesis aprobadas y perfiles de proyectos presentados, subrayando gue la
investigacion debe ser el eje de la titulacion. Asimismo, consulta por los
tiempos de trdmite administrativo para estos procesos.

o Responsabilidad Social e Inclusiéon: Pregunta por el seguimiento y la
capacitacion docente para la atencién de estudiantes con habilidades
especiales, asi como las adecuaciones fisicas realizadas.

o Servicios y Equipamiento: Cuestiona el bajo uso de la biblioteca,
sugiriendo una posible falta de actualizacion de textos. Ademds, consulta
sobre el estado de actualizacion de los laboratorios de informatica vy los
resultados tangibles de los convenios firmados.

o Gestion Presupuestal: Solicita aclarar si la UNTELS estd gestionando
demandas adicionales ante el MEF para la actualizaciéon de
equipamiento y laboratorios, tal como lo hacen ofras instituciones.

Aclaraciones de la Presidencia sobre Gestién Presupuestal y Pasivos Institucionales:

LO, 'Dro. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui interviene para responder y precisar puntos
criticos sefalados por el Dr. Lezama, enfocdndose en la gestion ante el Gobierno
Cenftral:

* Demandas Adicionales y Respuesta del MEF: Informa que entre junio vy julio se
sustentd una demanda presupuestal por 64 millones de soles ante el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), la cual, a la fecha, no ha recibido respuesta
favorable.

* Contingencia del Pabellén E y Alquileres: Explica que, ante el riesgo de colapso
del Pabelldon E (construido en etapas durante los anos 2008 y 2013), se gestiond
una demanda adicional de 2.3 millones de soles ante el MINEDU. A pesar de la
aprobacién del sector Educacion, el MEF no habilitd los recursos del fondo de
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conTi'nge.ncio, devolviendo el expediente en noviembre. Esta situacion obligd a
la universidad a alquilar un local administrativo en la Av. Revolucidn y habilitar el
Pabellén Delta, generando costos operativos no previstos que deben ser
rgTomados ante el MINEDU.

'P‘asivc.as por Liquidaciones: Revela que la gestién actual arrastra un pasivo de 30
inversiones pendientes de liquidacién (incluyendo el Pabellén D). heredadas de
gestiones de comisiones organizadoras anteriores, lo cual dificulta el cierre de
p.royecflos y la habilitacion de nuevas inversiones.

Ejecucic'm\ Presupuestal: Destaca que, a pesar de los recortes presupuestales
generalizados por el Gobierno para financiar nuevas universidades, la UNTELS
presenta una ejecucién del 97.8% en la plataforma de Consulta Amigable del
MEF, lo cual demuestra eficiencia en el gasto de los recursos asignados.

| 5
/) ~Respuesta de las Unidades Orgdnicas:

* Direccion General de Administracién: £l Econ. Hugo Almonacid informa que se
vienen coordinando reuniones con el Decanato para priorizar el mantenimiento
de los laboratorios, atendiendo la preocupacion sobre el equipamiento
informdatico y académico.
» Di;posicién de la Presidencia: La Rectora exhorta a las autoridades presentes
(Vicerrectores y Pecano) a tomar nota de los aportes y requerimientos de Ia
Asamblea para incluirlos en la Memoria Anual.
ShLLECHS. Como Secretaria General, este blogue de | i¢ i i [
COERTER : : , blog € la sesion es crucial porque evidencia el
A5 ew S N7 €stado situacional de la normativa académica y la gestion de recursos frente a las

B it \‘;'\;;{ImITOCIOIj\eS presupuestales. El acta debe registrar con precision Ia responsabilidad
f f;/lcv:v/tompor’ndc entre las dreas para la actualizacién de reglamentos y el equipamiento.
&’ KN/
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4 Informe del Vicerrectorado Académico (Dra. Marina Vilca Cdceres):

En respuesfg O'IOS inquietudes formuladas por el Dr. Lezama, la Vicerrectora Académica
informa lo siguiente:

* Actudlizacién Normativa y Reglamentos: Explica que tras la aprobacidon del
Es’ro’ru‘rc? en octubre de 2024, se inicié la adecuacién de los documentos
normoflvos. Informa que la propuesta del Reglamento Académico fue remitida
en abril de 2025, pero fue devuelta por la OPP en diciembre de 2025 para su
alineamiento con el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
aprobado recientemente en noviembre de 2025. /

o Gesﬁén_Adminisfrqtivo: Manifiesta que la demora de casi un afo en la
devoluc@’n de expedientes por parte de las oficinas técnicas ha dilatado la
aprobacion de los reglamentos. Sefala que es imperativo aprobar primero el
Reglamento General de la Universidad (documento de mayor jerarquial) para
proceder con los reglamentos especificos, 1os cuales yarecogen las sugerencias
de los docentes.

* Capacitacién Docente: Detalla que durante el 2025 se ejecutaron cursos de
o_cfuolizccién tanto virtuales (en periodo vacacional) como presenciales y
virtuales (durante el periodo lectivo), adaptdndose a los requerimientos del
personal docente.
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e Gestion de Biblioteca: Informa que se ha ejecutado presupuesto para la
adquisicion de material bibliografico segun los requerimientos de las Escuelas
Profesionales, incluyendo apoyo a la Escuela de Posgrado. Exhorta a los
Directores de Escuela a remitir sus requerimientos con celeridad para no perder
las asignaciones presupuestales.

Atencién a Estudiantes con Habilidades Especiales:

e Vicerrectorado Académico: Indica que se ha identificado a los estudiantes por
escuelas y se ha cursado documentacion para capacitar a los docentes,
aungue reconoce que la participacion docente aun es baja.

Direccién de Bienestar Universitario: La Mag. Filomena Balseca Sdnchez informa
que la institucién carece actualmente de equipos especializados para alumnos
con discapacidad segun sus necesidades especificas. No obstante, destaca
que se realiza un acompanamiento psicopedagdgico donde la psicéloga de la
unidad coordina directamente con los docentes para el seguimiento de los
estudiantes, con el compromiso de mejorar el equipamiento en futuras ges‘r‘iones.

Precisiones de la Presidencia sobre la Normativa Institucional

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui aclara el flujo de aprobacion del Reglamento

de Organizacién y Funciones (ROF), sefialando que el expediente fue remitido ala PCM

en febrero de 2025 y al MINEDU en mayo de 2025. Tras levantar observaciones, el ROF

~ fue finalmente publicado en el diario oficial El Peruano en noviembre de 2025. Anuncia

("'c}\que, en el plazo de una semana, se presentard al Consejo Universitario el Reglamento

‘;'General de la Universidad, documento matriz que permitird la actualizacion definitiva
o}de toda la normativa interna conforme al Estatuto y al ROF.

X/
A

El Vicerrector de Investigacién responde a las observaciones del Dr. Lezama,
planteando una vision estratégica sobre el informe de gestion:

| e Evaluacién de Objetivos Estratégicos: Explica que su gestion se centra en dos

H objetivos estratégicos del PEl. Reconoce que el informe semestral sirve como

' feedback y revela una reduccién en la produccién cientifica respecto al ano

anterior, incluso entre los docentes de mayor productividad (como el caso del

4 profesor Chamorro).

» Estrategias de Reactivacion: Informa que en noviembre de 2025 se realizaron
ajustes estratégicos que se reflejardn en el Plan Operativo Institucional (POI).
Entre las medidas para incrementar el impacto, destaca la articulacion con el
Posgrado y la implementacion de subvenciones para tesis, con el fin de que
estas culminen obligatoriamente en articulos cientificos.

] e Reformulacién del PEl y POIl: Propone que el Plan Estratégico Institucional sea

r revisado cada dos afos para ajustar indicadores y presupuestos. Sugiere realizar

' mesas de trabajo por dreas para que la Memoria Anual contenga informacion
pormenorizada y alineada a objetivos de alto impacto.

» Compromiso de Informacién: Se compromete a entregar un informe detallado
con las cifras finales de investigacion de todo el afno 2025 a mediados de enero,
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el cual incluird la problemadtica de las tesis y el planteamiento de nuevas
estrategias presupuestales.

Ratificacién del Marco Estratégico (PEI 2024-2030):

La Presidencia ratifica que el marco que rige las metas de la universidad es el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, aprobado mediante la Resolucién Rectoral N°
163-2024-UNTELS, el cual contiene cinco objetivos estratégicos y sus respectivos
indicadores, disponibles en el Portal de Transparencia.

Informe y Autocritica del Decanato de la Facultad de Ingenieria y Gestién

" El Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca, Decano de la Facultad, interviene para realizar un

andlisis detallado sobre los indicadores de gestion académica y propone acciones
correctivas basadas en cuatro ejes fundamentales:

* Grados y Titulos: Informa que, al inicio de la gestion, la tasa de tesis era nula.
Actualmente, se registran avances en Administraciéon (10), Ambiental (8),
Mecanicay Eléctrica (1) y Sistemas (2). Reconoce la existencia de un "cuello de
botella" en los frdmites de bachiller y fitulo debido a procesos manuales y
burocrdticos. Propone la automatizacién y digitalizacién de estos procesos para
reducir tiempos de atencion.
Gestidon Docente: Realiza una autocritica sobre la capacitacion docente,
sgﬁclondo que se debe priorizar la diddctica universitaria. Propone implementar
@plomodos diddcticos a través de Posgrado, ya gque la deficiencia pedagodgica
mp')ocfo directamente en las altas tasas de desaprobacién de los primeros
ciclos.
Desercion y Retencién Estudiantil: Expresa su preocupacion por la brecha entre
los 2,215 ingresantes del periodo 2025-1 y los solo 201 egresados. Identifica altas
tasas de repitencia y abandono, porlo cual propone a la Asamblea la creacién
de un Programa Integral de Retencién Estudiantil, con presupuesto propio, que
fortalezca el departamento psicopedagodgico, la tutoria y el servicio social.
e Bienestar Universitario: Observa que la ejecucidon presupuestal en el rubro de
alimentos es de solo el 31% y solicita implementar la cobertura total para la beca
alimentaria de los estudiantes.

Recomendaciones Estratégicas a la Asamblea Universitaria:

_El Degono formula  tres pedidos expresos para ser integrados como politicas
institucionales:

1. Sistema Institucional de Evaluacién Docente: Automatizar los procesos de
ratificacion, promocion y capacitacién a través de la Oficina de Escalaféon de
Recursos Humanos, evitando que el docente presente expedientes fisicos
repetitivos cada afo.

2. Metas de Reduccién de Desercién: Establecer indicadores anuales de
cumplimiento obligatorio para evaluar el impacto de la formacién académica.
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3. Fortalecimiento de la Investigacién: Crear fondos concursables internos y
fortalecer la formulacion de proyectos sin financiamiento para fomentar Ia
cultura investigativa.

Cierre de Intervencién del Decano: Finaliza solicitando a la Oficina de Planificacién y
Presupuesto (OPP) que el proximo informe no sea solo un diagndstico, sino una
evaluacion de brechas que permita tomar acciones correctivas inmediatas, bajo
principios de meritocracia docente, inclusién, discapacidad y descentralizacion
administrativa.

\ \ Precisiones sobre la Poblacion Estudiantil y el Comedor

"':.“;Lc Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui realiza una precision técnica sobre las cifras
/ delinforme: aclara que el nUmero de ingresantes es de aproximadamente 250 a 265 por

semestre (500 anuales), y que la poblacién estudiantil total asciende a 2,215 alumnos.
Respecto al bajo porcentaje de ejecucion en el rubro de alimentos, explica que esto se
debe a que el comedor no opera de enero a marzo (periodo vacacional),
concentrandose el grueso del gasto entre abril y diciembre.

Intervencién del Mg. Richard Flores Cdceres: El docente asambleista formula consultas
sobre la gestion econdmica y de infraestructura:

* Pagos Pendientes: Observa que no figuran ingresos por el Programa de Titulacion
de mayo/junio 2025 y denuncia que existen deudas pendientes con docentes
que actuaron como jurados de sustentacion. Asimismo, sefala la falta de pago
a los docentes participantes en el examen de la CEPRE de diciembre 2025.

» Infraestructura y Proyectos 2026: Consulta sobre el destino final del Pabellon E
para el presente ano, sefalando el costo que implica el desuso de dicha
infraestructura y el alquiler de locales externos. Solicita, ademds, que se
especifiquen los proyectos nuevos planificados para el 2026, observando que la
mayoria de las obras actuales provienen de anos anteriores (2019, 2024 y 2025).

Respuesta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto (OPP): El Mg. Luis Felipe Alarcén
Armas responde sobre la situaciéon de los pagos:

e Regularizaciéon de Deudas: Informa que, aunque el programa de titulacion
culmind en octubre y se pagd ala mayoria de asesores y revisores en octubre y
noviembre, un grupo de jurados cuyos expedientes ingresaron en diciembre
quedo pendiente de framite. Asegura que los pagos se han procesado durante
los primeros dias de enero y se verdn reflejados en las cuentas de los docentes
junto con su remuneracion del mes de enero de 2026.

* Tradmites de CEPRE y Posgrado: Confirma que todos los expedientes recibidos de
CEPRE, Admision, Posgrado e Investigacion estdn siguiendo el curso
administrativo de devengado y giro para su pronta cancelacion.

* Mejora de Procesos: Informa que se estdn coordinando medidas con las
unidades organicas para programar estas actividades dentro del Plan Operativo
Institucional (POI), asegurando la certificacion presupuestal previa y evitando
gue se repitan demoras en los pagos por servicios académicos.
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Aclaracién Presupuestal y Estado del Pabellén E

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui precisa que el MEF recientemente habilitd los
Recursos Directamente Recaudados (RDR) correspondientes al afo anterior, por un
monto aproximado de §/ 2,178,210.00, lo cual ha permitido regularizar los PAgos
pendientes mencionados. Por su parte, el Econ. Hugo Almonacid (DGA) informa que a
mediadaes de enero de 2026 se obtendrdn los resultados finales del peritaje para
proceder con la demolicién estructural del Pabellén E.

Intervencién del Dr. Manvel Enrique Chenet Zuta: El docente asambleista y Presidente
de la Comision de Fiscalizacidn plantea las siguientes propuestas y consultas:

Transparencia y Publicidad: Reitera su recomendacion de que las sesiones de los
organos de gobierno (Asamblea, Consejo Universitario y de Facultad) sean
fransmitidas en vivo por redes sociales para garantizar la méxima transparencia
ante la comunidad universitaria. La Presidencia toma nota del pedido,
senalando que se implementard en la siguiente sesion.

Critica al Informe de Gestién: Observa que el informe presentado es
predominantemente descriptivo y carece de una comparativa clara entre
metas, indicadores y resultados, asi como de planes de tratamiento para las
metas no alcanzadas.

Politicas de Titulacién e Internacionalizacién: Propone que la Asamblea genere
politicas para reducir los tiempos de titulacién (citando modelos donde se
sustenta en el Ultiro ciclo) y fortalecer la internacionalizacion mediante "clases
espejo"y lainclusidn progresiva del idioma inglés en todas las mallas curriculares,
mas alld del convenio documental.

Infraestructura para la Expansién Institucional: Consulta sobre Iq planificacion y
el presupuesto previsto para la construccion de nuevas aulas y laboratorios que
soporten la creacion de las nuevas facultadesy carreras. Advierte sobre el déficit
actual de espacios frente a la proyeccion de crecimiento de la UNTELS.

Respuesta de la Presidencia sobre Proyeccién de Infraestructura

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui aborda la preocupacion del Dr. Chenet sobre
el crecimiento institucional:

* Gestidén de Terrenos: Informa que, ante la limitacion del campus actual (2.25

» hectdreas), se estdn realizando gestiones ante la SBN y otras entidades para
liberar aproximadamente 8 hectdreas de la Villa Deportiva.

* Expansién Académica: Senala que el crecimiento con 5 nuevas carreras y la
creacion de facultades es una realidad inminente que se sustentard en Ig
cartera de inversiones de junio.

* Proyecto de Ley de Afiliacién: Mencionala existencia de un proyecto de ley para
que un Instituto Pedagégico se afilie a la UNTELS como Facultad de Educacidn,
lo que permitiria expandir la oferta académica aprovechando sinergias
institucionales. Reiterg que “el crecimiento no se va a detener por falta de
espacio”, sino que se gestionard con hechos y necesidades concretas.
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Intervencién del Dr. Orlando Adridn Ortega Galicio: El docente asambleista formula
consultas y aportes dirigidos a diversos érganos de gestion:

e Vicerrectorado Académico (Desercién): Solicita que el diagndstico sobre Ia
desercion identifique las causas raiz para implementar politicas de mitigacion
efectivas, mas alla de la simple descripcion del problema.

» Vicerrectorado de Investigacién (Politicas de Fomento):

o Democratizacién: Expresa preocupacion porque solo se financidé un
articulo Q1 en el semestre 2025-. Propone ampliar el financiamiento a
articulos Q2, Q3 y Q4 para incentivar a mds docentes investigadores.

o Proyectos Autofinanciados: Sugiere abrir hasta dos cronogramas anuales
de proyectos autofinanciados (siguiendo modelos de la UNMSM o UNI)
para dinamizar la producciéon cientifica.

o Revista Institucional: Observa la ausencia de informacion sobfe.el estado
y posicionamiento de la revista de investigacion de la UNTELS.

o Apoyo Econbémico: Denuncia trabas administrativas en el apoyo
economico ainvestigadores y solicita reglamentos que garanticen el flujo
de estos beneficios.

e Posgrado: Solicita cifras actualizadas sobre el nUmero de ingresorfre; y alumnos
matriculados en los programas de posgrado para evaluar su crecimiento.

e Gestion Econémica (OPP y DGA): Consulta sobre la ejecucion presupuestal del
2025, senalando que en la pagina 95 del informe figura un deveng.od.o de
aproximadamente 16 millones de soles, esperando que esta cifra se optimice al
cierre del ano. . _

* Infraestructura de Laboratorios: Respecto a la Escuela de Ingenieria de Sistemas

@ (Pag. 833), solicita apoyo de la DGA para ubicar equipos transferidos por OSIPT!EI.
b _lo que datan del 2013, los cuales se encuentran almacenados por falta de espacio
% :} en el Laboratorio de Redes de Datos.
: y
D

escargos y Estrategias del Vicerrectorado de Investigacién: El Dr. Angel Fernando
Navarro Raymundo responde a las observaciones sobre el financiamiento de la
produccién cientifica:

* Negociacién con MINEDU y MEF: Explica que, aunqgue inicialmente el M.INE'[?U
restrmgié el financiamiento solo a articulos de impacto Q1 tras la omphoqon
presupuestal lograda en 2023, la universidad logrd justificar y or.nphor. dicha
cobertura hasta el nivel Q2. Informa que durante el afio 2025 se financiaron é
articulos Q1, cumpliendo con la meta institucional.

* Estacionalidad de la Produccién: Precisa que la informacién presentada es
parcial por corresponder al primer semestre, aclarando que el 80% de la
produccién cientifica suele registrarse y financiarse en el segundo semestre del
ano (noviembre y diciembre). o .

* Cultura de Investigacién: Destacaque, si bien las normas actuales limitan ciertos
incentivos, se estdn utilizando las subvenciones para fomentar articulos Q3 y Q4,
permitiendo la incorporacion de nuevos docentes y es‘rudion.Tes g’lo”culTuro
investigativa. Reafirma que los indicadores de éxito en investigacion "no son
negociables” frente a posibles reducciones administrativas.
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Informe sobre Desercién Estudiantil (Vicerrectorado Académico)

La Dra. Marina Vilca Cdceres det
: . : alla los hallazgos del dig Nnosti i
Direccion de Bienestar Universitario sobre Ias causas de deserc?ién' 6, redlzda per (o

* Factores Identificados: Trabajo estudiantil, traslados a ofras universidades

ﬁ e . - . . .

Debate sobre el Enfoque de Tutoria Universitaria

SE;SQ';:Z%EZSSVallerQTquahuanca, Decano de la Facultad, complementa la discusidn
el sistema actual de tutoria es "reactivo” icé

: ; _ actt . aplicadndose ¢
estudiante ya estd en nesgo inminente de abandono. Propone que Ia Asomblgggde?ini

e transforme la tutoria en un proceso

Precisiones de la Presidencia y Cierre Presupuestal 2025

iy
/

,/7

v

L A .

OcloDsrg.UCe;\l/cz;siys Nl\arcmnlla Cruz Yupanqui coincide en Ig urgencia de alinear las politicas
reglamentos en un plazo de 120 dias para evitar casos de estudiantes que

resumen de la ejecucion financiera del afio 2025:

e Presupuesto lnsf.ifucional de Apertura (PIA): 38 millones de soles
o rl:lr‘eSLIJp;ein;o Institucional Modificado (PIM): 40 millones de soles.
o ivel de Ejecucidn al cierre de diciembre: 97.8% :
ve 1 al : 97.8%, destq e
eficiente del gasto institucional a pesar de las limitaciones O Unat gresicn

Br::egr:eMniclznlEr:finianﬁl y Sihchic’?n de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, el estudiante
> Miguel Nino de Guzmadn Ojeda manifiesta sy preocupacion respecto al informe

a dicha escuelq.

Descargos de la Direccién General de Administracién (DGA)

El Econ. Hugo Almonacid Aceved i j
n o explica que la baja ejecucion e i
especifica se debe g g Complejidad técnica de los componén’res: " la partda
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e Procesos Inconclusos: InNforma que se heredaron estudios de especialistas de los
anos 2023 y 2024 que quedaron a mitad de elaboracion, los cuales recién han
sido culminados por la presente gestion.

¢ Importaciones Especializadas: Defalla que la adquisicion de equipos de

tecnologia modemna para Ingenieric Mecdnica requiere compras

internacionales, las cuales tienen pardmetros administrativos mds complejos y

plazos mds extensos.

Limitacion de Recursos: Reafirma que la ejecucidon total estd sujeta a la

disponibilidad presupuestal efectiva que habilita el MEF para este tipo de

inversiones de capital.

Intervencién Estudiantil sobre Laboratorios de Ingenieria de Sistemas: La estudiante
Betzabeth Liliana Vargas Macedo consulta si el Banco de Inversiones contempla la
implementacion integral de herramientas y licencias para los laboratorios de la carrera
de Sistemas, sefalando que, aunque la infraestructura fisica existe, se requieren
herramientas especificas para el correcto desarrollo de las actividades académicas.

Respuesta Técnica y Disposicién de la Presidencia:

o DGA: El Econ. Hugo Almonacid aclara que los proyectos de inversion actuales se
centraron en el componente de equipamiento fisico (hardware). Informa que se
coordinard la adquisicion de software y licencias como una medida
complementaria para asegurar la operatividad y funcionalidad de los equipos
adquiridos.

e Presidencia: La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui dispone que las Escuelas
Profesionales deben canalizar sus requerimientos especificos de software de
manera oportuna para viabilizar dichas compras.

Intervencién del Dr. José Luis Herrera Salazar (Via Virtual): El docente asambleista
formula observaciones criticas sobre la temporalidad del informe vy la planificacion

institucional:

e Celeridad en la Rendicién de Cuentas: Solicita que los informes semestrales se
presenten con un plazo maximo de un mes tras finalizar el periodo (agosto),
sefalando que recibir informacién con cinco meses de retraso impide la toma
de decisiones estratégicas en tiempo real.

e Sostenibilidad de Nuevas Carreras y Facultades: Expresa su preocupacion por la
creacion de nuevas carreras (Software, Ciencia de Datos) sin contar con la
infraestructura, laboratorios y plana docente especializada necesaria, lo cual
podria comprometer el cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad
ante una supervision externa.

* Propuesta sobre Facultades: Sugiere que las nuevas carreras se mantengan bajo
la estructura de la Facultad actual hasta que culmine el periodo del presente
Decanato y se cuente con presupuesto real para infraestructura y personal
administrativo. Advierte que crear facultades sin presupuesto asignado para
secretarias y ambientes es contraproducente.

e Critica a Indicadores: Califica de "autocomplacientes” algunos indicadores que
figuran al 100%, sugiriendo que el informe debe incluir siempre una linea base
clara para medir el avance real y objetivo de la gestion.

</
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Intervencién del Secretario General del Sindicato de Docentes (Mag. Nestor Tasayco
Matias): El docente Jorge Alberto Coripaco Huarcaya cede su tiempo de palabra al
Mag. Nestor Tasayco Matias, quien, en su calidad de Secretario General del Sindicato
de Docentes, expone una serie de denuncias y cuestionamientos a la gestion:

e Incumplimiento de Pagos Académicos: Denuncia que hasta la fecha no se han
cqQncelado los haberes correspondientes a los docentes que participaron en los
Exdmenes del Centro Preuniversitario (Primero y Segundo) y el Examen de 5° de
Secundaria. Cuestiona el destino del presupuesto que, segun indica, fue
elaborado en marzo de 2025.

* Proceso Electoral: Califica de irregular el proceso parala eleccion de decanos y
denuncia una presunta injerencia externa en la labor del Comité Electoral,
vinculdndola a la renuncia del profesor Escobedo.

» Cuestionamientos Administrativos: Critica la labor de |la Jefatura de Recursos
Humanos, sefalando presuntas iregularidades en el uso de licencias y malirato
laboral hacia trabajadores que buscan superacion profesional.

e Denuncias sobre Inversiones y Seguridad:

o Sostiene que la obra del comedor presenta un retraso de dos afios y
medio.

o Denuncia presuntas irregularidades en la compra de un elevador y otros
materiales durante los meses de noviembre y diciembre.

o Cuestiona la designacion del nuevo Jefe de Seguridad, vinculdndolo a
incidentes pasados relacionados con la sustraccion de expedientes
técnicos.

» Exigencia de Intervencién Externa: El dirigente sindical manifiesta que procederd
a denunciar estos hechos ante la Fiscalia Anticorrupcién y la Contraloria General

) de la Repiblica, solicitando la remocién de funcionarios externos y, en su

C@ defecto, la renuncia de las autoridades.

+/Respuesta de la Presidencia: La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui rechaza las
&/-Qacusaciones de difamacion y exhorta al dirigente a canalizar sus denuncias a través de
os conductos regulares y con las pruebas correspondientes. Informa que la institucion
cuenta con la presencia permanente del érgano de Control Institucional (OCI) de Ia
Contraloria, que supervisa diariamente los actos de gobierno y las sesiones de consejo,

garantizando la fransparencia de la gestion.

ErEE

Descargos de la Unidad de Abastecimiento: La Econ. Stefanie Deysy Merma Duefias,
Jeta de la Unidad de Abastecimiento, aclara la situacion respecto a la adquisiciéon de
elevadores denunciada por el Mag. Tasayco:

* Rechazo de Bienes Irregulares: Informa que, durante el proceso de adquisicion,
el proveedor intentd ingresar un bien que no correspondia a las especificaciones
técnicas contratadas (no era nuevo).

e Resolucién de Orden: Precisa que, en cumplimiento de la normativa de
contrataciones del Estado que prohibe recibir bienes usados, su despacho y el
drea de Almacén procedieron a resolver la orden de compra.

e Precision Legal: Aclara que el bien nunca fue recepcionado ni pagado por la
institucion, por lo que no existe perjuicio econémico. Exhorta a los asambleistas
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a manejar informacién precisa antes de formular acusaciones gque podrian
derivar en delitos de difamacion.

Descargos de la Unidad de Recursos Humanos: La Lic. Dana Rocio Vdsquez Bustaman('rje,
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, responde sobre Ias presuntas quejas de

maltrato laboral y gestion de personal:

Ordenamiento Administrativo: Explica que se hg procedido a reg'ulq?zcilr Ioss
funciones del personal de limpieza que realizaba labores adminis r?nl;/i;}o,r
. sedalando que la plaza de origen y el contrato debgp rgspe’rorse !océa opti e
). los recursos de la universidad y reducir la contratacion innecesard ae pers
ocadores).

gﬁ:::rr]\?:i(cll de Hosﬁ{qamienio: Informa al Pleno que el Mog. Nestor Tosoyc;) hlg
intentado interceder por postulantes en convoco’ronos'CAS. y Tqyfe,Tonrsﬁos
negativa de su despacho, el docente realiza actos de hostigamiento (Kr(\)/\gr%ﬁestg
y grabaciones sin consentimiento) al personal de Recursos Humor’wosi” anfesta
que cuenta con la evidencia para proceder ante la Secretaria Tec

Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Disposicién de la Presidencia: La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupgnqui da por reck_gl’crl]os
los descargos y concede el uso de la palabra al Jefe de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales para continuar con el desarrollo de la agenda.

*%\ /(v nforme de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Inierno_cionales (OCRI): El ng._Josi
5 ﬁ%orlos Goicochea Ponce responde a los cuestionamientos sobre las misione
= T . ‘

) gﬁﬁemocionoles de las autoridades:

e X

e Participacién en NAFSA: Informa que la presencia de la UNTELS en kcjj fe]arég
internacional NAFSA (EE. UU.) fue estratégica, Iogrqndo prc_;grcmcr mas Ugd :
reuniones de frabajo con universidades dde Indlll%czrosﬂ y Estados Unidos,

ases para nuevos convenios de movili . 3§

o ;ee:tjljtr;%%:];:lo MiFs)ién a China: Aclara que |.C1 universidad solo cubrio el ccr)es’Trg
de los pasajes aéreos ante una invitacion oficial. Destaca coch) Iogro Icezcg?occon
la firma (programada para el dia 13) gle un memorando de en1 ec? |r;1es > con
la empresa XCMG para el otorgamiento de becas a 20.es u lcnd gmeg
periodo de dos afos. Anuncia, ademds, qure se p;ony(;alg’;o incluir a doc y

inistrativo en estas pasantias internaci ! . -

o E\iﬁti?:lgh?gz La Presidencia ahade que se ho fundado el Instituto Chino y se
han suscrito fres convenios tangibles, posimonopdo o,lg UNTEL_S como undad
institucion lider en el didlogo académico entre Latinoamérica y China.

Cuestién de Orden y Marco Etico (Asesoria Juridica)

El Abg. José Luis Vargas Tuya, Jefe de la Oficina de Asesoria Juriplica, inferviene para
establecer una cuestion de orden respecto al desarrollo de la sesion:

’ i ] i nto

e Deberes de los Asambleistas: Recuerda que, segun el articulo 18 deTI Rzglc:;weefo

de la Asamblea, es deber de los miembros mantener una conducta | e §e °
mutuo, tolerancia y cortesia. Sehala que, si bien se puede ceder el uso
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palabra a visitantes, estos deben someterse a los mismos principios eticos y de
respeto.

e Régimen Sancionador: Advierte que el articulo 30 califica como falta
administrativa las conductas que confravengan estos principios, y el articulo 31
establece sanciones que van desde amonestaciones verbales y escritas hasta
demeritos administrativos en caso de reincidencia.

e Exhortacién a la Presidencia: Recomienda a la Presidencia exhortar a todos los
poﬁicipomes a mantener una conducta intachable, dignidad y objetividad en
sus intervenciones, evitando expresiones que alteren el orden o menoscaben la
autoridad del érgano, preservando siempre la imagen institucional y el principio
de legalidad.

Intervenciéon del Mg. Max Fredi Quispe Aguilar: El docente asambleista formula
observaciones especificas sobre el informe econdmico y la gestién de servicios:

e Andlisis del.Gasto Corriente: Cuestiona la alta concentracién del presupuesto en
el rubro de Bienes y Servicios durante el trimestre abril-junio de 2025
(aproximadamente seis millones de soles). Solicita que se evalUe la priorizaciéon
de estos montos hacia otras necesidades institucionales y consulta si estos gastos
responden a una planificacion previa o a modificaciones presupuestales de
Ultima hora.

e Ejecucién de Inversiones: Observa una inconsistencia entre los reportes de
avance al 100% en ciertos items de inversion y la percepcion de falta de avance
fisico en las obras. Sehala que la reprogramacion de proyectos para el afo 2026
evidencia un retraso en el cumplimiento de las metas de inversion publica.

e Bienestar y Biblioteca: * Sugiere incrementar el porcentaje de estudiantes
becados en el comedor universitario, sehalando que actualmente solo
representan el 10% de la poblacion usuaria.

o Denuncia dificultades técnicas para acceder al Repositorio Institucional
de Tesis (pregrado y posgrado), solicitando a los Vicerrectorados
competentes la optimizacion de la plataforma para facilitar el acceso a
la informacion académica.

¢ Transparencia Administrativa: Consulta sobre la existencia o implementacion de
una plataforma de seguimiento de trdmites que permita a los usuarios conocer
el estado y ubicaciéon de sus documentos en tiempo real.

Respuesta de la Presidencia: La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui informa que el
detalle pormenorizado de las érdenes de compra, procesos de seleccion y ejecucion
de gastos se encuentra a disposiciéon en las oficinas de Planificacién y Presupuesto (OPP)
y Abastecimiento. Reitera que el reporte completo y desagregado serd facilitado a los
miembros asambleistas para su revisidon técnica.

Precisiones de la Presidencia sobre Gastos Operativos y el PIA: La Dra. Gladys Marcionila
Cruz Yupanqui, ante la recomendacion del Mg. Max Quispe sobre la adecuada
programacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), aclara que la mayor parte
del presupuesto se destina a garantizar la operatividad institucional. Detalla que el gasto
se concentra en servicios generales indispensables: buses, combustibles, mantenimiento
de infraestructura y equipamiento, seguridad, y servicios bdsicos (agua, luz, telefonia),
los cuales sostienen el funcionamiento diario de la universidad.
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50. Intervenciéon sobre Convenios Nacionales (MSc. Obert Marin Sdnchez): La docente
Carmen Milagros Ruiz Huamdn cede su palabra al MSc. Obert Marin Sénchez, quien
formula cuestionamientos sobre la eficacia de la gestion de convenios nacionales:

e Demoras en Convenios con Universidades Nacionales: Denuncia que el
convenio con la Universidad Nacional de Trujillo, solicitado desde julio, no
presenta avances ala fecha. Asimismo, informa que la Universidad de la Frontera
ha remitido documentacion para establecer una alianza que no ha recibido
respuesta.

e Compromisos con el MINAM: Consulta sobre el estado del convenio con el
Ministerio del Ambiente (MINAM), derivado de la inauguraciéon de laboratorios y

i el compromiso asumido ante la Viceministra del sector.

"« Exhortacién: Solicita que la politica de la Oficina de Cooperacién no se enfoque
Unicamente en el exterior, sino que fortalezca los vinculos con instituciones
nacionales estratégicas. v

Descargos de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI)

El Lic. José Carlos Goicochea Ponce responde sobre el estado de las gestiones
mencionadas:

¢ Informa que se han mantenido reuniones de coordinaciéon con los interesados.

e Respecto al convenio con LUMA (vinculado al MINAM), precisa que la demora
se debe a un requerimiento especifico de la entidad: la necesidad de contar
con un docente que posea reconocimiento externo oficial para validar la

Al parficipacion institucional en dicho acuerdo.

El Lic. José Carlos Goicochea Ponce responde a las observaciones del MSc. Obert Marin,
senalando deficiencias en la comunicacion interinstitucional:

e Falta de Coordinacién: Informa que, en el caso de la Universidad Nacional de
Trujillo, la documentacion se tframité via Decanato sin informar oportunamente a
la OCRI ni a Asesoria Legal, lo que interrumpid el flujo administrativo.

o Complejidad Normativa Nacional: Explica que los convenios nacionales son mas
complejos de alinear debido a la normativa estatal compartida, a diferencia de
los Memorandos de Entendimiento internacionales.

e Caso Universidad de la Frontera: Indica que el proceso no ha seguido los cauces
adecuados y solicita a los docentes interesados coordinar directamente con su
oficina para agilizar los tramites, comprometiéndose a reforzar el seguimiento de
los acuerdos nacionales e internacionales.

Pérdida de Alianzas Estratégicas e Intervencién del Dr. Ortega

El Dr. Orlando Adridam Ortega Galicio denuncia la pérdida del convenio con la
Universidad de Vigo (Espaia). Manifiesta que, a pesar de su rol como coordinador y de
la disposicion de la universidad espafola para renovar los acuerdos marco y especificos,
la demora administrativa institucional provocé el vencimiento del mismo. La Presidencia
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dispone que se retomen las gestiones de inmediato para suscribir un nuevo convenio,

dada la importancia de esta alianza.
Cuestionamiento a la Fundamentacién de Vidticos para NAFSA

Dr. Manuel Chenet, el docente asambleista formula una consultg técnicay legal dirigida
alas dreas correspondientes:
N

* Base Legal: Basdndose en el Articulo 17 (atribuciones del Consejo Universitario) y
el Articulo 123 (funciones de Iqg OCRI) del Estatuto, solicitg que las dreas técnica
y legal fundamenten |q asignacion de presupuesto (estimado en 80 a 90 mil soles)
para viaticos y pasajes de la mision a NAFSA .

* Fiscalizacién de Recursos Piblicos: Exige que se aclare bajo qué atribucién y
sustento normativo se autorizaron dichos gastos, con el fin de garantizar gue no
existan infracciones g las normas de presupuesto publico y asegurar Ig
fransparencia en el uso de los fondos del Estado.

Sustentacion de la Presidencia sobre Politica de Internacionalizacién

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui responde g los Cuestionamientos sobre el
presupuesto destinado a misiones infernacionales:

e Justificacion de NAFSA: Aclarg que la participacion en NAFSA es una politica
impulsada por el Mintsterio de Educacién (MINEDU), donde participan 32
universidades peruanas (16 publicas y 16 privadas). FEl objetivo es el
posicionamiento 'y expansion de la universidad en el contexto global,
permitiendo que una institucion nueva como la UNTELS sea reconocida por pares

‘ internacionales y empleadores.

'/ o« Cumplimiento de Funciones: Defiende que la expansiéon nacional e internacional

€s una funcién intrinseca de Ig universidad y que los resultados tangibles se

adjuntardn a los informes de gestion respectivos, reafirmando que los gastos
estan debidamente destinados y alineados a las politicas institucionales.

Intervencién del Director de Iq Escuela de Posgrado

El Dr. Clemente Arenas plantea dos puntos criticos para la operatividad de g Asamblea
y la gestion:

e Orden Reglamentario: Observa Con preocupacion que se estd distorsionando la
naturaleza de la Asambleaq. Exhorta a los miembros g respetar el Reglamento de
la Asamblea Universitaria, especificamente en lo referente a los limites de tiempo
de las intervenciones (mdximo 3 minutos), con el fin de proceder a la votacion
de manera eficiente.

e Alineamiento Operativo de Oficinas: Denuncia que la operatividad de los planes
estratégicos se ve obstaculizadg porlafalta de conocimiento técnico en oficinas
administrativas (como Abastecimiento) respecto  a  requerimientos
especializados de investigacion, citando demoras de hasta dos afos para la
compra de software. Sugiere que todas las areas deben internailizar los objetivos
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del PEI para evitar que los reglamentos y procesos se detengan por burocracia
interna.

Cierre del Punto de Agenda por la Presidencia

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui concluye se_ﬁolondo que el Informe_ Serr;e(sjfrol
2025-1 es un documento de fransparencia que refleja |qs ochvrdgdes ya ejecuta ols.
Indica que las sugerencias de mejora y crm.cos operativas serdn ocoglfdag para la
gestion futura, pero que el acto presente consiste en dar cuenta de lo realizado.

VOTACION Y ACUERDO N° 08

Sometimiento a Votacién: La Presidenta de la Asombleq’UniversiToria, Dra. Glo.d’ys
Marcionila Cruz Yupanqui, somete a votacion la aprobaciéon del Informe de Gestién

Semestral 2025-1.

0 “Resultado de la Votacién:

Votos a favor: Mayoria de los miembros presentes.
Votos en contra: 01 (Dr. José Luis Herrera Sg{lozar).
Abstenciones: 09 (Detalladas a continuacion).

.- Fundamentacién de las Abstenciones y Voto en Contra: Los docentes representantes

ante la Asamblea Universitaria manifestaron sus reservas respecto al informe bajo los
siguientes argumentos técnicos:

1. Dr. Jinmi Gregory Lezama Calvo: Sostiene que el informe carece de los
indicadores de gestién de las estrategias institucionales necesarios para una
evaluacion objetiva. 3 .

of 2. Dr. José Luis Herrera Salazar (Voto en Contra): Manifiesta que, al ser un’f!nforrcw;eI
semestral, es indispensable la presentacion de metas y resultados especificos de

i idera ausentes.
periodo, los cuales conside ' : . _

3. Dr. Orlando Adridn Ortega Galicio: Reitera la necesidad de profundlzarlgndloz

indicadores de posgrado y en la informacién detallada de las unidade

academicas.
Relacién de Docentes que emitieron Abstencién / Voto en Contra:

* Docentes Principales: Dr. Jinmi Gregory Lezomq Calvo, ,Dr. José Luis Herrerc
Salazar (Voto en contra), Dra. Carmen Milagros Ruiz Huamdn, Dr. Manuel Enrique
Chenet Zuta y Dr. Orlando Adrian Ortega GOI.ICIO. .

* Docentes Asociados: Mg. Jorge Alberto Coripaco Huarcaya, Mg. Carlos Vidal
Davila Ignacio y Mg. Teodoro Neri Dioz Leyva. . _ ’

* Docentes Auxiliares: Mg. Max Fredi Quispe Aguilar y Mg. Richard Flores Céceres.

;
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ACUERDO N° 08

ASAMBLEA UNIVERSITARIA, por MAYORIA, acuerda: APROBAR el Informe de Gestidn
Semestral 2025-I, con la precision de que se deberdn infegrar todas las
recomendaciones, observaciones y correcciones de indicadores vertidas por los
miemibros asambleistas en la presente sesidn, especialmente en lo referido a Ia inclusidn
de lineas Rase, metas semestrales e indicadores de posgrado.

Punto é: Documentos recibidos por el Comité Electoral Universitario (CEU).
Debate sobre el Reglamento y Autonomia

El Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta manifiesta la incomodidad de los asambleistas
respecto al acuerdo del 19 de diciembre de 2025, sefalando que se habia pactado
revisar el Reglamento para Elecciones Extraordinarias Internas en esta Asamblea antes
. de su paso por el Consejo Universitario. Exhorta a que se respete la jerarquia del méximo
' " érgano de gobierno. Asimismo, expresa su preocupacion por la carta enviada por el
|1 Presidente del Comité Electoral (CEU) denunciando falta de apoyo administrativo y de
' recursos.

Precisiones de la Presidencia y Nueva Comunicacién de ONPE

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui aclara que el reglamento estd en fase de
propuesta y se ha respetado la competencia del CEU para evitar la usurpacion de

L TEs. funciones. Informa ademas que, tras una negativa inicial por falta de disponibilidad, la

INTE, 9 ONPE ha remitido un nuevo documento solicitando Ia programacion de fechas para la

O ‘gleccién de Decanos. Respecto a las quejas del CEU, precisa que se han atendido sus
r?é'fquerimienfos dentro de las posibilidades presupuestales institucionales.
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(Continvidad del CEU): Tras el debate y ante la necesidad de garantizar la marcha de
los procesos electorales, la Presidenta de la Asamblea Universitaria determina de
manera taxativa:

. Postergacién del Despacho de Renuncias: El tratamiento formal y la aceptacion
O rechazo de las cartas de renuncia de los miembros del Comité Electoral se
traslada para la préxima Sesién de Asamblea Universitaria.

» Vigencia Obligatoria de Funciones: Se deja constancia expresa de que, mientras
esta Asamblea no acepte formalmente sus renuncias, los miembros del Comité
Electoral Universitario siguen plenamente en funciones, manteniendo todas sus
atribuciones, responsabilidades y deberes.

e Mandato de Gestién: En consecuencia, el CEU tiene la obligacion de responder
al requerimiento de la ONPE y proyectar el cronograma electoral para la
eleccion de decanos, por cuanto su responsabilidad legal permanece vigente
y no existe acefalia en dicho érgano.
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Punto 7: Reconformacion de la Comisiéon de Fiscalizacion.

La Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, refiere que , exis’re la necesidad de comple’rqr
el quorum vy la representatividad en los grupos de ’rrobop permanentes, la Pre;@enc;@
solicita a los delegados estudiantiles propuestas para cubrir las vacantes en las siguientes

comisiones:
e Comisidn de Fiscalizacién.

Eleccién de Representante Estudiantii ante la Comision ‘ df':‘ FISCO|IZCIICI0n. Lcracs
representantes estudiantiles proponen a la Est. Vanessa Mayumi Villoslada Salazar pa

integrar la Comision de Fiscalizacion. N

Tras someterse a votacion la propuesta de incorporacion .de .Io _represergooolg
‘ “estudiantil y ratificarse a los miembros docentes, la Asamblea Universitaria procede a
xéé.omposicio’n oficial de este drgano de conftrol interno.
=\

\ €

ACUERDO N° 09

‘A"S;\MBLEA UNIVERSITARIA, por UNANIMIDAD, acuerda:

RECONFORMAR Ia “Comisién Permanente de Fiscalizacién de la Upivgrsidad Nociqnal
Tecnolégica de Lima Sur - UNTELS", la cual queda integrada de la siguiente manera:

e Dr. Manuel Enrique Chenet Zuta - Presidente (Docenfefrincipol).
e Mag. Richard Flores Cdceres — Miembro (Docente Auxiliar).

o Est. Vanessa Mayumi Villoslada Salazar — Miembro (Representante Estudiantil).

Punto 8: Reconformacién de la Comisién Especial de Revision del Estatuto.
Reconformacién de la Comisién Especial de Revision del Estatuto: Con’rlnuondo| io? :g
agenda, la Presidencia somete a consideracion la propuesta plqra ”cor:gnejngﬂvo
representacion estudiantil en la comision encorgodq dg la actualizacion ormaie
institucional. Tras la propuesta del estamento estudiantil, se somete a votfaci
incorporacion de la Srta. Betzabet Liliana Vargas Macedo.

Votacion:

e Votos a favor: Unanimidad.
e Votos en contra: 0.
e Abstenciones: 0.
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ACUERDO N° 10

ASAMBLEA UNIVERSITARIA, por UNANIMIDAD, acuerda:

Resolucidon de Asambleqa Universitaria N.° 008-2025-UNTELS-AU, de fechq 27 de agosto de
2025, quedando integrada por los siguientes miembros:

Dr. LEZAMA CALVO, Jinmi Gregory - Docente Principal.

Dr. HERRERA SALAZAR, José Luis — Docente Principal.

Mtro. Ing. DAVILA IGNACIO, Carlos Vidal - Docente Asociado.
Mtro. Ing. QUISPE AGUILAR, Max Fredi — Docente Auxiliar.

Srta. VARGAS MACEDO, Betzabet Liliana - Representante Estudiantil.

Cierre de la Sesién: Tras agotarse los puntos de Ig agenda vy las infervenciones, y
habiéndose ratificado Ia continuidad operativa del Comité Electoral, Ia Presidenta
agradece a los asambleistas y. siendo las 14:00 horas del 8 de enero de 2026, da por
finalizada la sesién, en sefial de conformidad suscriben la presente agta.

RCIONILA CRUZ YUPANQUI
Réctora de la UNTELS

KARINA URIBE ALLAUCA
eneral de la UNTELS




